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Sammendrag

Sammenfatning av MKRs bidrag vedr. nytt prinsippdokument:

Innledningsvis skal det fremheves at det prinsippdokument som Kirkens Nedhjelp nd er i
ferd med 4 vedta, er en grundig og svaert lesbar gjennomtenkning av hva organisasjonen
som norsk, felleskirkelig, diakonal organisasjon for global rettferdighet ensker 4 sta for i
norsk og internasjonal sammenheng.

Mellomkirkelig rdds sekretariat har ved flere anledninger fatt mulighet til 4 delta i pro-
sessen rundt utarbeidelsen av prinsippdokumentet. At Kirkens Nedhjelp har kjert en s&
dpen prosess, viser med tydelighet hvordan organisasjonen ensker 3 forankre grunnlags-
tenkningen hos sine eiere og sine oppdragsgivere.

Noe av det MKRs sekretariat la vekt pa ved forrige anledning (november 2007), er
sammenfattet nedenfor: -

- En diakonal forstielse av KNs oppdrag; at KN har en diakonal kompetanse, og at Den
norske kirkes diakonale profil kommer til uttrykk i prinsippdokumentet.

- KN er Dnks arbeid - sammen med sesterkirker — for en mer rettferdig verden. Derfor
ma det understrekes at KN skal arbeide med kirker som partnere av flere ulike
grunner: Deres rolle i det sivile samfunn, og at vi skal utvikle og styrke kirkenes
kapasitet til & drive diakoni og rettferdighetsarbeid i sin kontekst.

- Det er ogsd enskelig med referanse til bann som kristent uttrykk for kampen for
rettferdighet.



Noen kommentarer til dokumentet:

a)

b)

De ulike kapitteloverskriftene kunne etter var mening f& en mer hensiktsmessig tittel.
(Det ble blant annet papekt at kapittel 3 og 4 begge hadde ordet ”Verdier” som
hovedoverskrift. Slikt kunne virke forvirrende for leseren).

At kapittel 3 na heter ”Verdier”, mens kapittel 4 beerer overskriften *Praksis og
forpliktelser” synes vi er mer i takt med hva den forstielsen som dokumentet
fremmer.

Vi er ogsa glade for at dokumentet i denne utgaven bruker nye ord for 4 tydeliggjore
hva verdiene for organisasjonen er. Verdiene henter ikke sin bakgrunn fra ord av
operasjonell eller praktisk karakter, men na far verdiene vare slikt som “skaper
verdi”, holder fast pd hva som er "ukrenkelig” og har en ”overskridende” tendens.

Under pkt 4 hadde vi et forslag om at det skulle skapes samsvar mellom de verdiene
som nevnes i kapittel 3 og de punktene som utbroderes under avsnitt 4. Vi ser at dette
ikke rent overskrifismessig er tatt til folge, men opplever at oppsettet trigger leseren
til & se sammenhengene allikevel.

MKRs sekretariat har ogsa levert forslag til hvordan dokumentet pa enkeltpunkter
kunne forbedres. Mange av dem er tatt til falge.

Forslag til vedtak

. MKR anbefaler at representantskapet i Kirkens Nedhjelp vedtar “Revidert

prinsipprogram for Kirkens Nadhjelp”.

MKR ber om at Dnks medlemmer i representantskapet blir informert om dette
vedtaket.

MKR vil pa dette grunnlaget videreutvikle det gode samarbeid som i en arrekke har
veert mellom KN og MKR.
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Sammen for en
rettferdig verden

~ 14/04/08
3. utkast til revidert

Prinsippdokument for Kirkens Ngdhjelp

Justert etter styrets behandling 24/10/07
Bearbeidet etter fgrstegangs hgring, eksternt og internt,
samt behandling i Ledergruppa 12/02/08
Bearbeidet etter styrets behandling 27/02/08
og annengangs ekstern hgring med frist 15/03/08 samt
behandling i Ledergruppa 01 & 08/04/08

anbefait av styret 29.4.2008

KIRKENS NODHJELP
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1. HVA VIL KIRKENS N@DHJELP-

OPPDRAG OG VISION

1.1 OPPDRAG
Kirkens Ngdhjelp er en diakonal organisasjon for global rettferdighet.
Oppdraget er gitt av kirker og kristne organisasjoner i Norge og uttrykkes

slik:

Kirkens Ngdhjelp skal virkeliggjgre Guds kjeerlighet i verden ved &
fremme menneskers verdighet og verne om skaperverket.
Det betyr:

Beskytte ngdlidende, fattige og undertryktes verdighet 0g sammen
med dem kjempe for deres grunnleggende rettigheter.

Utfordre dem som har makt og myndighet til 8 sikre ngdlidende,
fattige og undertryktes rettigheter og respektere deres
menneskeverd. '

‘Praktisere nestekjzerlighet ved 8 delta i forpliktende, solidariske

fellesskap.

Bekjempe selvopptatthet og gradighet, likegyldighet og avmakt
blant alle som lever i velstand og overforbruk.

Fremme baerekraftig forvaltning av naturens ressurser og
beskyttelse av det globale miljget.

Styrke hapet om frigjering og fred med rettferdighet hos dem som
kjemper mot ngd, fattigdom og undertrykking.

1.2 VISIJON
I fellesskap med vére oppdragsgivere og samarbeidspartnere har vi
forpliktet oss pa visjonen:

SAMMEN FOR EN RETTFERDIG VERDEN
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2. DETTE ER KIRKENS N@DHIELP:

Kirkens Ngdhjelp er en norsk, felleskirkelig, diakonal organisasjon for
global rettferdighet.

Kirkens Ngdhjelps diakonale oppdrag begrunnes i kirkens tro pd den
treenige Gud: Gud er skaperen som opprettholder skaperverket og
menneskenes verdighet, Kristus forsoner og frigjer fra synd og
dgdskrefter og Den Hellige And kaller oss til fellesskap og gir oss styrke til
& kjempe for rettferdighet i benn om Guds rikes komme.

Som kirkelig og trosbasert organisasjon tilhgrer Kirkens Ngdhjelp det
sivile samfunn bade i Norge og globalt.

2.1. EN FELLESKIRKELIG ORGANISASION

Kirkens Ngdhjelp er forankret i et fellesskap av kirker og kristne
organisasjoner i Norge. Som eiere og oppdragsgivere mgtes disse i
representantskapet, som er Kirkens Ngdhjelps gverste organ. De vedtar
organisasjonens prinsippdokument, velger styre og godkjenner
arsmelding og regnskap.

Kirkens Ngdhjelp er ansvarlig overfor oppdra%sgiverne og
representantene de velger. Vi vil engasjere vare oppdragsgivere og
utvikle handlingsalternativer som setter dem i stand til & utfgre sin
globale diakonale tjeneste. Sammen med Kirkens Ngdhjelp forplikter
oppdragsgiverne seg pa visjonen om en rettferdig verden.

Kirkens Ngdhjelp er del av den verdensvide kirkes arbeid for global
rettferdighet og henter stgtte fra fellesskapet i den gkumeniske
bevegelse. Arbeidet er lokalt forankret og globalt i utstrekning.
Tilhgrigheten tydeliggjgres gjennom deltakelse i Kirkenes Verdensrad,
samarbeid med konfesjonelle verdensorganisasjoner og medlemskap i
den globale alliansen ACT/Action by Churches Together.

2.2. EN DIAKONAL ORGANISASIJON FOR GLOBAL
RETTFERDIGHET

Kirkens Ngdhjelp utfgrer en spesialisert tjeneste innenfor kirkenes
diakonale oppdrag. Diakoni er kristen tro omsatt i handling og blir uttrykt
gjennom nestekjeerlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket
og kamp for rettferdighet. Tjenesten utgves av kristne kirker,

4
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organisasjoner og fellesskap over hele verden. Den er ikke begrenset til
dem som tilhgrer en kristen kirke.

Utgangspunktet for Kirkens Ngdhjelps arbeid er at Gud har skapt alle
mennesker i sitt bilde, med samme verdi, med saerskilte rettigheter og
plikter. Vi er del av et globalt fellesskap der vi er avhengige av hverandre
0og naturen som omgir oss.

Alle mennesker er omfattet av Guds kjaerlighet, uavhengig av religion,
kultur, kjgnn, seksuell legning, funksjonshemning, etnisk tilhgrighet og
politisk oppfatning.

Det er var felleskirkelige tro at Gud i seerlig grad identifiserer seg med
ngdlidende, fattige og undertrykte mennesker (lignelsen om den rike
mannen og Lasarus, Luk 16). A tjene Gud er & tjene mennesker som er
sultne, tgrste, fremmede, nakne, syke og fengslede (dommen, Matt 25)
N&r vi stdr sammen med dem i kampen for rettferdighet, frigjgring og
sikkerhet (rett faste, Jes 58), bekreftes og beskyttes menneskers
verdighet.

2.3. EN TROSBASERT ORGANISASION I DET SIVILE SAMFUNN

Kirkens Ngdhjelps oppdragsgivere forankrer organisasjonen i norske
menigheter og lokalsamfunn. Vare kirkebaserte, trosbaserte og
verdibaserte samarbeidsorganisasjoner er pa tilsvarende mate forankret i
sine samfunn.

Vi inspireres av lignelsen om den barmhjertige samaritan (Luk 10) og
utgver tjenesten sammen med mennesker og organisasjoner som deler
vare verdier

Som organisasjon i det sivile samfunn er Kirkens Ngdhjelp selvstendig i
forhold til stat og marked.

Som trosbasert organisasjon gnsker Kirkens Ngdhjelp & utvikle relasjoner
til organisasjoner med annen religigs tro enn den kristne, for i fellesskap
E kjempe for global rettferdighet og gi rom for den livshjelp som religigs
tro kan gi mennesker.

Religigs tro kan vaere kilde til liv og kraft til forandring pa tvers av
religionsgrensene. Religion kan ogsd misbrukes til & begrunne voldsbruk
og overgrep. Vi vil bidra til at mennesker finner og forsterker de krefter i
egen religion som bygger bro og beskytter de undertrykte og ngdlidende.
Det er ikke Kirkens Ngdhjelps mandat 8 pdvirke mennesker til & endre
religigs tilhgrighet.
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Som en del av det sivile samfunn i Norge vil Kirkens Ngdhjelp fremme
global rettferdighet ved & utfordre enkeltmennesker institusjoner,
bedrifter og offentlige myndigheter til 3 stﬁtte arbeidet for politiske og
gkonomiske endringer som sikrer fattige og sdrbares rettigheter.

For & nd sine mal vil Kirkens Ngdhjelp, med forpliktelse p8 identitet,
oppdrag og verdigrunnlag, samarbeide aktivt med norske myndigheter,
statlige og mellomstatlige organisasjoner, faglige nettverk og institusjoner
samt neeringsliv.

3. VERDIER

Kirkens Ngdhjelps verdier skal I|gge til grunn for hele organisasjonens
virksomhet, det direkte arbeid pa oppdraget, relasjonen til
samarbeidspartnere, utvikling av egen organisasjon og ledelsesmessig
identitet. Verdiene er forankret i det kristne menneskesyn og den bibelske
skapertro.

Skaperverkets egenverdi:

Alt levende er skapt av Gud. Skaperverket har egenverdl og skal vernes.
Alt det skapte er betrodd menneskene med oppdrag & forvalte, dyrke og
beskytte.

Kirkens Ngdhjelp vil engasjere mennesker til ansvar for skaperverket og
utfordre dem som misbruker, utnytter og skader det skapte.

Ukrenkelig menneskeverd:

Menneskeverdet er gitt av Gud og omfatter alle mennesker fra livets
begynnelse til livets slutt,, uavhengig av livssituasjon, kjgnn, religion og
etnisk tilhgrighet. Gud tar et seaerlig ansvar for fattige, undertrykte og
ekskludertes rettigheter. Kirkens Ngdhjelp vil sette disse kvinner og
menn, barn og unge, i sentrum for sitt arbeid

Global rettferdighet:

Alle mennesker har rett til liv, helse, bolig, utdanning, arbeid,
religionsutgvelse og rettssikkerhet. Retten omfatter ogsa deltakelse i
samfunnsinstitusjoner og prosesser som pavirker deres livssituasjon.
Kirkens Ngdhjelp vil bidra til at ngdlidende, fattige og undertrykte far sin
rettmessige del av tilgjengelige ressurser.

Overskridende nestekJaerllghet

NestekJaerhghet er a gjenkjenne Guds bilde i ethvert menneske og handle
i trdd med dette, ikke av tvang, men i visshet om at kjaerlighet til nesten
er kjeerlighet til Gud. Den overskrider grenser og begrenses ikke av
geografiske, kulturelle eller religigse skillelinjer.

Kirkens Ngdhjelp vil bekjempe unnfallenhet og mobilisere til solidaritet og
frivillighet i tjeneste for medmennesker, fjernt og naert.

6
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Inkluderende fellesskap:

Som mennesker er vi avhengige av hverandre med rettigheter og ansvar
for fellesskapet.

Kirkens Ngdhjelp vil bekjempe all diskriminering og styrke de
inkluderende fellesskap. Vi vil sgke samarbeid med mennesker 0g
organisasjoner som arbeider for fellesskapsfremmende lgsninger pa
utfordringer i samfunnet, pa tvers av geografiske, kulturelle, politiske og
religigse grenser.

4. PRAKSIS OG FORPLIKTELSER

Kirkens Ngdhjelps oppdrag og verdier er utformet i mgte med en
virkelighet der destruktive krefter truer menneskers verdighet og skader
skaperverket. Visjonen om en rettferdig verden fastholdes i tro pd at det
nytter 8 bekjempe urett 0g ondskap, i 0oss og rundt oss. Alt det Kirkens
Ngdhjelp gjar, alene eller ssmmen med andre, skal preges av
organisasjonens verdier. Oppdraget og verdiene virkeliggjgres i vire valg
av strategier, samarbeidspartnere og praktisk tilneerming.

I vart daglige arbeid for global rettferdighet konkretiseres vare verdier i
standarder for praksis som skal integreres i organisasjonens
internasjonale arbeid s vel som arbeidet i Norge. Kirkens Ngdhjelp har
identifisert fem standarder som skal prege organisasjonens praksis. De
uttrykker selvpalagte forpliktelser, organisasjonsmessige prioriteringer og
faglige ambisjoner:

4.1. EN RETTIGHETSFORPLIKTELSE

Fattigdom kan ikke skilles fra rikdom og gradighet. Hele Kirkens
Ngdhjelps virksomhet skal derfor preges av arbeid for 3 styrke de fattige
og ansvarliggjgre de rike og mektige.

Mennesker er fattige og undertrykte fgrst og fremst fordi de mangler
makt og innflytelse til & pavirke sin situasjon og fa tilgang til samfunnets
felles goder. De blir systematisk ekskludert og diskriminert nar
beslutninger tas og tilgang til muligheter og ressurser fordeles. Milde
gaver og sympati endrer ikke urettferdige og undertrykkende strukturer.
Kirkens Ngdhjelps arbeid for & styrke de fattige og utfordre de rike m&
derfor innebaere analyse av maktforhold, der de som har rettmessige krav
(rettighetsholdere) og de som har ansvar for & innfri dem
(ansvarsbeerere), identifiseres.

Rettighetsholdere er mennesker som har krav pa & f8 oppfylt sine

rettigheter, slik disse blant annet kommer til uttrykk i FNs
menneskerettighetserklaering med tilhgrende konvensjoner.

7
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Ansvarsbaerere er personer og mstntusmner som har makt og/ eller
ressurser og derfor en forpliktelse til & oppfylle menneskers
grunnleggende rettigheter og skape et bedre liv for fattlge ngdlidende og
undertrykte. Ansvarsbaereres forpliktelser hviler bade p& juridisk og
moralsk grunnlag.

I arbeidet med 8 utfordre de rike og mektige, vil Kirkens Ngdhjelp
utfordre statsinstitusjoner og markedsaktgrer primeert som juridiske
ansvarsbaerere. Moralske ansvarsbaerere er individer og institusjoner som
har makt og/ eller ressurser til 8 pavirke menneskers leveforhold. Kirker,
kirkelige organisasjoner og andre religigse institusjoner skal spesielt
utfordres som moralske ansvarsbaerere i Norge og internasjonalt.

I Norge skal en viktig del av arbeidet vaere a synliggjore sammenhengen
mellom var velstand og andre menneskers fattlgdom Kirkens Ngdhjelps
arbeid skal omfatte ulike handlingsalternativer for 8 bryte med
forbruksmgnstre og politikk som truer menneskers verdighet og som
skader skaperverket.

4.2 KVINNERS RETTIGHETER OG LIKESTILLING MELLOM
KIONNENE

Kirkens Nﬁdhjelps arbeid, internasjonalt og i Norge, skal preges av
forpliktelsen til & fremme kvinners rettigheter og likestilling mellom menn
og kvinner.

Kirkens Ngdhjelps arbeid skal bidra til gkt kunnskap om urettferdlghet pa
grunnlag av kjgnn og til bedre forstaelse av maktforhold som pavirker
kvinners og menns ulike roller, posisjoner og innflytelse i familie,
lokalsamfunn, nasjon, religigse, politiske og andre institusjoner.

Likestilling innebaerer endringer i maktforholdet mellom kjgnnene og
omfordeling av ressurser og ansvar. Kvinner og menn er rettighetsholdere
med krav til oppfyllelse av like rettigheter uavhengig av kjgnn. Det er en
saerskilt utfordring at de aktgrer og institusjoner som baerer det juridiske
og moralske ansvar for at rettigheter innfris, oftest er menn, eller
domineres av menn.

Endring av menns prioritering, tankegang og praksis samt positiv
mobilisering av deres ressurser, er avgjgrende for likestilling. Dette er en
sarlig utfordring i kirkelige og trosbaserte sammenhenger, hvor
patriarkalsk tenkning og praksis ofte er dominerende. Menn ma utfordres
til kreativt arbeid med maskulinitet og egne roller.
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Kjennsbasert vold kan vaere begrunnet i skadelige skikker og tradisjoner
som representerer grove brudd pa menneskerettighetene. Det er viktig 3
styrke lokalt forankrede initiativ som bekjemper slik praksis.

Krig og konflikt betyr gkt vold mot jenter og kvinner og truer deres rett til
beskyttelse. Kjgnnsbasert vold er grove brudd p menneskerettighetene
og utfordrer alt humanitzert arbeid, ogsa Kirkens Negdhjelp som
ansvarsbaerer. Diskriminering av jenter og kvinner hindrer utvikling og
fred. Kvinners utestengning fra fredsprosesser og konfliktlgsning svekker
arbeidets legitimitet og relevans. Kirkens Ngdhjelp vil fremme kvinners
rettmessige representasjon og deltakelse, ikke minst gjennom
gkumeniske nettverk og interreligigst samarbeid.

Kirkens Ngdhjelps arbeid skal inkludere malirettete tiltak for § fremme
jenter og kvinners deltakelse i samfunnets beslutningsprosesser for a
sikre gkt kontroll med egne liv.

4.3 VERN AV MIUGET

Skaperverket har en egenverdi som skal respekteres og beskyttes.
Mennesket er en del av naturen og derfor bdde avhengig og sirbart.
Menneskers uforstand og gradighet pafgrer miljget uopprettelig skade.
Rike og velstaende m& begrense eget ressursforbruk. En baerekraftig og
mer rettferdig fordeling ma til for at mennesker skal kunne lgfte seg ut av
fattigdom og ngd. Naturressursene ma forvaltes til beste for fellesskapet
og for kommende generasjoner.

Kirkens Ngdhjelps arbeid skal bidra til a sikre fattige mennesker et
baerekraftig livsgrunnlag, som ikke skader naturen. Dette innbefatter
arbeid for & beskytte biologisk mangfold, beerekraftig forvaltning av
naturressurser og politisk pavirkning for & sikre at miljghensyn
innarbeides i de internasjonale finans- og handelsinstitusjonene.

Menneskeskapte klimaendringer star i en szerstilling blant vr tids
miljgtrusler. De negative konsekvensene rammer fattige og
marginaliserte mennesker hardest. Urfolk, minoriteter og fattige kvinner
er spesielt utsatt.

Kirkens Ngdhjelp ser viktigheten av at fattige og sarbare grupper far
kapasitet og ressurser til a tilpasse seg klimaendringer. Samtidig arbeider
vi for at rike land reduserer egne klimagassutslipp og beerer kostnadene
ved & sikre tilgang p& fornybar og klimavennlig energi i fattige og sarbare
samfunn. Kirkens Ngdhjelp mener at Norge som rikt, olje- og
gassproduserende land, har et saerlig ansvar.
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4.4 FRED OG FORSONING

Vold og vaepnede konflikter truer menneskeverdet, skader skaperverket
og bryter ned fellesskapet. Mangel pa sikkerhet har ofte sitt utspring i
strukturelle forhold som marginaliserer utsatte grupper og begrenser
deres tilgang p3 ressurser og kontroll over egne liv.

Menneskers utvikling hindres av vold og vaepnede konflikter. Gjennom FN
har verdenssamfunnet et ansvar for 3 gripe inn, ogsd med militeere
midler, nar stater ikke kan eller vil beskytte sine egne innbyggere.
Kirkens Na@dhjelp vil legge til rette for tiltak som sgker ikke-voldelige
lgsninger pa eksisterende konflikter. En slik tilnaerming skal ikke tilslgre
konstruktive samfunnskonflikter som er ngdvendige i demokratiske
prosesser.

Religigse ledere og trossamfunn kan og bgr mobiliseres for ikke-voldelig
konfliktiasning og forsoning. Religigse aktgrer kan i kraft av sin posisjon
og sitt trosgrunnlag bidra til dialog og forsoning mellom stridende parter
og mennesker bergrt av konflikter. Men religion blir ogs8 misbrukt til 3
provosere fram eller forsterke konflikter. Kirkens Ngdhjelp vil prioritere
samarbeid med religigse aktgrer som, pa tvers av konfliktlinjer, opptrer
som moralske ansvarsbzerere og pavirker stridende parter til ikke-voldelig
konfliktlgsing og rettferdig fred.

Kikens Ngdhjelps arbeid skal gjennomfgres med en konfliktsensitiv
tilnaerming, hvor vi sgker @ unng3 at tiltak skaper eller forsterker
konflikter. Humaniteer bistand og langsiktig utviklingssamarbeid tilfgrer
lokalsamfunnene eksterne ressurser som kan bidra til & forsterke gamle
eller skape nye maktforhold. Dermed kan humanitzer innsats og bistand
veere konfliktfremmende. Kirkens Ngdhjelp skal i sitt arbeid anvende
metoder som sgker 8 redusere spenninger og skape rammer hvor
sikkerhet og deltakelse ivaretas.

4.5 ETTERRETTELIGHET

Med utgangspunkt i var identitet, vart oppdrag og verdigrunnlag, forstar
Kirkens Ngdhjelp seg selv som ansvarsbaerer med moralske og juridiske

forpliktelser i henhold menneskerettighetene, lover, regler og hgyverdige
etiske prinsipper.

Som ansvarsbeerer er Kirkens Ngdhjelp forpliktet pa prinsipper om
etterrettelighet, 3penhet, ikke-diskriminering, likeverd og respekt for
medmennesker. Baerekraftig og konfliktsensitiv tilnzerming skal prege
arbeidet. Alle organisasjonens ansatte forpliktes pa internasjonale etiske
retningslinjer for bistandsorganisasjoner, sakalte “Code of Conduct”.
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Kirkens-Ngdhjelp tilstreber apen og eerlig kommunikasjon om hva vi gjer,
hvor og hvordan oppdraget utfares og hvordan gkonomiske og
menneskelige ressurser forvaltes. Denne 3penheten retter seg bade mot
offentligheten hjemme og ute, givere og bevilgende myndigheter, vire
oppdragsgivere, samarbeidende organisasjoner, partnere og
enkeltmennesker og grupper som involveres og engasjeres.

5. STRATEGISKE VALG

Klrkens Ngdhjelps VISJon oppdrag, identitet og verdigrunnlag skal pavirke
var praksis og prege var tilnarming til arbeidet.

Kirkens Ngdhjelp vil fremme og beskytte menneskers verdighet gjennom
arbeid for menneskers utvikling, rettigheter og sikkerhet. Utvikling,
innfrielse av rettigheter og sikkerhet er ngdvendige og uadskillelige
forutsetninger for at mennesker kan leve et verdig liv.

Menneskers utwklmg er vekst og utfoldelse av lboende muligheter uten
at det gar pa bekostning av andre eller skader vart felles llvsgrunnlag
Utvikling forutsetter deltakelse i utforming av egne og andres levekar. Det
skjer gjennom samhandling, organisering, mobilisering og deltakelse i
politiske prosesser.

Menneskers rettigheter betyr innfrielse av de grunnleggende friheter og
rettigheter som er fastlagt i FNs menneskerettlghetserklaerlng og
tilhgrende konvensjoner. For at rettighetene skal innfris, ma alle
menneskers likeverd anerkJennes og fellesskapets ressurser fordeles slik
at livsgrunnlaget er sikret ogsa for de mest utsatte.

Menneskers sikkerhet betyr frihet fra frykt og forutsetter beskyttelse
mot fysiske og psykiske overgrep, vold og tortur, beredskap og ngdhjelp i
naturkatastrofer og beskyttelse av sivile i krig. Sikkerhet innebeerer
beskyttelse mot rovdrift pa naturressurser og gdeleggelse av miljget.

5.1 EN INTEGRERT TILNARMING

Kirkens Ngdhjelps fokus pa global rettferdighet og arbeid for a beskytte
menneskers verdighet innebaerer bruk av ulike arbeidsmater som
gjensidig pavirker hverandre:

Beredskap og ngdhjelp i katastrofer

Kirkens Ngdhjelp vil yte innsats for a redde og beskytte kvinner og menn i
katastrofesituasjoner. Dette innebaerer & arbelde for alle menneskers rett
til beskyttelse og sikkerhet. Vi forplikter oss til 8 gi ngdvendig hjelp til rett
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tid og bidra med den innsats det er stgrst behov for. Samtldlg vil vi
forsterke lokalsamfunnenes kapasitet og muligheter til selv 3 forebygge
og handtere kriser.

Langsiktig bistand

Kirkens Ngdhjelp stgtter tiltak som myndlggjﬂr fattige og utsatte kvinner
og menn, setter dem i stand til selv & bedre sine levekar, forsvare sitt
likeverd og kreve sine rettigheter.

Beslutningspavirkning

Kirkens Ngdhjelp arbeider for & endre de grunnleggende arsakene til ngd,
fattigdom og undertrykking. Det er derfor ngdvendig & pavirke holdnlnger
og beslutninger hos dem som har makt og ressurser. Vi retter oss bade
mot individer, kirker, lokalsamfunn, nasjonale myndigheter,
internasjonale institusjoner og transnasjonale selskaper.

5.2. LOKAL OG NASJONAL FORANKRING OG MOBILISERING

Alle mennesker - uansett om de befinner seg i rike Norge eller fattige land
i Sgr - har verdifulle ressurser som kan deles. Kirkens Ngdhjelp vil derfor
mobilisere mennesker og lokale organisasjoner til handling. I Norge vil vi
utfordre og engasjere folk gjennom lokale menigheter og bidra med
konkrete handlingsalternativer for oppdragsgivere, folk i Norge og norsk
neeringsliv.

InternaSJonaIt vil vi stgtte lokale og naSJonale partnerorgamsas;oner og
kirker, for 8 styrke deres kapasitet til 8 bedre fattige folks Ievekar og til a
veere endringsagenter i egne samfunn. Slike organisasjoner nar fram til
fattige og utsatte mennesker og styrker deres rettigheter, samtidig som
de utfordrer nasjonal politikk og viktige beslutningstakere. Samarbeid
med lokale partnerorganisasjoner forankrer Kirkens Ngdhjelps
internasjonale arbeid og sikrer relevans, legitimitet og lokalt eierskap.

5.3. BYGGE ALLIANSER

Kirkens Ngdhjelp erkjenner at vi bare kan bidra t|| endring dersom vi
samarbeider med andre. Kirkens Ngdhjelp sgker 3 2 analysere maktforhold
og ressurstilgang. Vi utfordrer sentrale aktgrer pa ulike arenaer, enten for
a péwrke deres beslutninger eller for & g§ i samarbeid med dem som
deler var overbevisning. Dette skjer ved at vi bygger relasjoner og legger
til rette for samhandling mellom aktgrer innen den gkumeniske familien,
organisasjoner og institusjoner med annen religigs forankring, folk og
organisasjoner i det sivile samfunn samt aktgrer i stat og marked.
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Hovedstrategi for alliansebygging er farst 3 identifisere de relevante

aktgrene, deretter utvikle strategier for samarbeidet og til sist definere
Kirkens Ngdhjelps viktigste bidrag til dem.

I kampen for global rettferdighet star vi overfor destruktive krefter som
truer menneskers verdighet og skader skaperverket. I samarbeidet med
aktgrer som deler var visjon og v8re verdier, naeres hipet og forsterkes
troen pa at det nytter 8 bekjempe urett og ondskap, i oss og rundt oss.
For Kirkens Nadhjelp er det spesielt viktig 8 motvirke splitteise og legge til
rette for forpliktende samarbeide innenfor det verdensvide gkumeniske
fellesskap.

6. KIRKENS N@DHJELPS OPPDRAGSGIVERE

Fglgende kristne trossamfunn eller kirkegrupperinger i Norge er Kirkens
Nedhjelps oppdragsgivere. Med sine oppnevnte representanter utgjer de
Kirkens Ngdhjelps representantskap.

Den norske kirke
Ett medlem fra hvert bispedemmerad og sju mediemmer valgt av
Kirkemgtet, til sasmmen 18. '

Norske trossamfunn eller kirkegrupperinger:
Pinsebevegelsen i Norge,
med to medlemmer

Den Evangelisk Lutherske Frikirke,
De Frie Evangeliske Forsamlinger,
Det Norske Baptistsamfunn,

Det Norske Misjonsforbund,
Frelsesarmeen,

Metodistkirken i Norge,

med ett mediem hver

Nasjonale kristne organisasjoner for ungdomsarbeid og indremisjon:
Norges Samemisjon,

Den Indre Sjgmannsmisjon,

Norges Kristelige Student- og Skoleungdomsilag,

Norges KFUK/KFUM,

med ett medlem hver

Observatgrorganisasjoner:

Global Aid Network (GAN)
Norsk rad for misjon og evangelisering (NORME)
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